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MACH DEN UNTERSCHIED! Das Freiwillige Soziale Schuljahr

Sehr geehrte Eltern, liebe Schiilerinnen, liebe Schiller,

den Schulerinnen und Schilern der 11. Jahrgangsstufe wird in Kooperation mit der
Nachbarschaftshilfe Griinwald die Teilnahme am neuen Projekt Freiwilliges Soziales Schuljahr
angeboten. Das Projekt wurde den Schiilerinnen und Schilern persénlich in der Schule vorgestellt.

Die Jugendlichen, die sich fur das Freiwillige Soziale Schuljahr entscheiden, Ieisten tiber die Dauer
eines Schuljahres 60 Ehrenamtsstunden (entspricht wéchentlich ca. 1,5 Stunden) in einer sozialen,
okologischen, kirchlichen oder sportlichen Einrichtung. Auch ein bereits bestehendes freiwilliges
Engagement kann als Einsatzstelle benannt werden.

Die freiwillige Teilnahme stellt eine Bereicherung fiir die Schiiler dar, die sich freiwillig
engagieren:

1. Persénliche Entwicklung und Selbstbewusstsein

Durch regelméRiges freiwilliges Engagement sammeln Schilerinnen und Schiiler wertvolle
Erfahrungen, die sie ber sich hinauswachsen lassen. Sie lernen, Verantwortung zu Gibernehmen,
ihre eigenen Stérken zu erkennen und entwickeln dabei Selbstbewusstsein sowie Selbstvertrauen. In
neuen Situationen zu bestehen und Herausforderungen zu meistern, férdert ihre personliche Reife
und ihr Selbstwertgefihl.

2. Soziale Kompetenzen und Teamfihigkeit

Freiwilliges Engagement findet meist im Team statt. Schiler lernen, mit anderen
zusammenzuarbeiten, sich abzustimmen und gemeinsam Ziele zu erreichen. Dabei werden wichtige
soziale Kompetenzen wie Empathie, Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlésung gestérkt. Neue
Kontakte entstehen und der eigene Freundeskreis kann sich iber die Schule hinaus erweitern.

3. Gesellschaftliches Engagement und Sinnstiftung

Schiler, die sich engagieren, Ubernehmen soziale Verantwortung und gestalten aktiv das Leben
anderer Menschen sowie die Gesellschaft mit. Das Bewusstsein, etwas Sinnvolles zu tun und einen
Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten, stiftet Sinn und gibt das Gefiihl, gebraucht zu werden.

4. Praktische Erfahrungen und berufliche Orientierung

Freiwilliges Engagement bietet die Méglichkeit, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen und
praktische Fé&higkeiten zu erwerben, die spéater im Studium und Berufsleben nitzlich sind.
Schulerinnen und Schiler kénnen durch das freiwillige Engagement herausfinden, welche Tétigkeiten
ihnen besonders liegen und was sie spéater beruflich machen mochten. Hochschulen und Arbeitgeber
schatzen freiwilliges Engagement, da es Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und soziale
Kompetenz signalisiert.

Nachbarschaftshilfe Griinwald e.V. Vorstand: VR Bank Miinchen Land eG I" Aibeltsgemeinschalt
Tobrukstr. 2,82031 Griinwald Dorothea Ramsauer-Burghardt IBAN: DE45 7016 6486 0000 2697 00 & ! der Nachbarschaftshilfen
Telefon: 089 / 649 649 99 — 0 Barbara Portenlanger BIC: GENODEF10HC WY Yorchentand
E-Mail: info@nbh-gruenwald.de Frank Lamby Stnr.: 143/219/90100 :- 1 i Wir sind
www.nbh-gruenwald.de Institutionskz.: 500 917 758 VR-Nr.: 9124 AG Miinchen IJ' q I die Nachbarn!



i r NACHBARSCHAFTSHILFE
GRUNWALD E.V.

Wahrend des freiwilligen Engagements treffen Schiilerinnen und Schiler auf unterschiedliche
Menschen, knupfen neue Kontakte und erweitern ihr Netzwerk. Diese Kontakte kénnen nicht nur
Freundschaften, sondern auch nutzliche Verbindungen fir die Zukunft sein, etwa fir Praktika,
Ausbildung oder Studium. Das Engagement eréffnet damit Tiren, die im normalen Schulalltag
verschlossen bleiben wiirden.

5. Netzwerke und neue Kontakte

Das wochentliche freiwillige Engagement fiirr Schiilerinnen und Schiiler ist weit mehr als nur ein
Zeitvertreib: Es fordert die persénliche Entwicklung, stérkt soziale Kompetenzen, gibt dem Leben Sinn,
hilft bei der beruflichen Orientierung und schafft wertvolle Kontakte fiir die Zukunft.

Zeitplan im Uberblick

Die Schilerinnen und Schuler suchen sich ab September 2025 selbststéndig eine Stelle (eine
Einsatzstellenliste mit Vorschlagen wird zur Verfugung gestellt) und vereinbaren dort ein
Vorstellungsgesprach. In diesen Gesprachen werden die Rahmenbedingungen sowie konkrete
Fragen des Einsatzes geklart und schriftlich vereinbart. Die Unterlagen hierzu erhalten die
Schulerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres.

Der Einsatz erfolgt dann nachmittags auBerhalb der Unterrichtszeit in der jeweiligen Einsatzstelle.
Das FSSJ beginnt Mitte Oktober 2025 und endet im Juli 2026, so dass mindestens 60 Stunden
in der Einrichtung abgeleistet werden. Die Einsatzzeiten werden von der Einsatzstelle bestétigt.

Seitens der Nachbarschaftshilfe Griunwald werden die Schiilerinnen und Schiiler im Laufe des FSSJ
mit drei zusétzlichen Veranstaltungen (Treffen im Oktober / Friihjahr 2026 / interner Abschluss
Juni) plus der Abschlussveranstaltung mit circa 10 Stunden begleitet.

Am Ende wird das freiwillige Engagement durch den Schirmherrn und Ersten Biirgermeister der
Gemeinde Griinwald Jan Neusiedl und dem Schulleiter des Gymnasium Griinwalds OStD
Stephan Sprenger gewiirdigt. Dabei erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein offizielles Zertifikat.

Fur weitere Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfiigung unter fssj@nbh-gruenwald.de.

N A Wi kelus

Tobias Sicheneder Luisa Pelosato
Geschaéftsfuhrung Ressortleitung Kinder und Familien Verwaltung

Mit freundlichen GriiRen
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FREIWILLIGES SOZIALES SCHULJAHR 2025/2026

Ich habe / wir haben von dem Projekt des Freiwilligen Sozialen Schuljahres Kenntnis genommen.

Ich / unsere Tochter / unser Sohn

Klasse

O will am FSSJ teilnehmen und sich eine Stelle suchen.
(O wird am FSSJ teilnehmen und ist bereits ehrenamtlich aktiv bei

Organisation:

Anschrift;

Ansprechpartner:

Kontaktdaten:

(O wird am FSSJ nicht teilnehmen.

Ort, Datum, Unterschrift der Schilerin / des Schiilers

Ort, Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten

Bitte diesen Riicklaufzettel bis spatestens 25. Juli 2025 an die Klassleitung zuriickgeben.

Seite 3|3



